«

NO

PROGRAM

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN (PKK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

URAIAN

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA

SATUAN

ARGE REALI
SASI

PENCAP
AIAN
TARGET

KET

1 |Penunjang Perencanaan,
grusar? Penganggaran, Penyusunan dokumen
Demenn;ahap . |dan evaluasi perencanaan perangkat Dokumen 6 6 100%
aerah Provinsi Kinerja perangkat |daerah
daerah
Koordinasi dan
Administrasi penyusunan laporan
Keuangan keuangan Bulanan/ Laporan 2 2 100%
Perangkat Daerah | Triwulan/ semesteran
SKPD
Administrasi Pendidikan dan pelatihan
Kepegawaian pegawai berdasarkan Orang 20 12 60%
Perangkat Daerah |tugas dan fungsi
Administrasi :
Umum Perangkat P::::";f:"aﬁ’:r"f;ar” dant  paket 6 8 133%
Daerah P gkap
Penyedia Jasa
Penun{ang Urusan |Penyediaan jasa peralatan % 100% | 100% 100%
Pemerintah dan periengkapan kantor
daerah
& S:peg:waian ieng:d;an,t_ Jumlah Dokumen
era deml ? en '?n Kegiatan Koordinasi dan Dokuan 400 276 69%
Ka" ArQmas] ASN Fasilitasi Pengadaan PNS ’
epegawaian dan PPPK
Jumilah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan &
Jumlah Jabatan untuk | Dokumen |1 1 e
Pelaksanaan Pengadaan
ASN
Jumlah Lembaga Profesi o
ASN yang Difasilitasi Lembagd | 2 2 9%
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem Layanan 1 4 400%
Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data Arsip 6000 8892 148%
Kepegawaian
Mutasi dan Jumlah Dokumen Hasil
Promosi ASN Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan Tinggi, |SK/Persetu o
Jabatan Administrasi, juan =0 B ez
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN Antar Daerah
Jumlah Pengelolaan 5
Kenaikan Pangkat ASN S ER08 Ll =
Jumlah Dokumen Hasil 5
Pengelolaan Promosi ASN Rokemer @ » 6%




NO PROGRAM

URAIAN

Pengembangan

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
p

PENCAP

ARGE REALI  AlAN KET
SATUAN SASI TARGET

Jumiah Dokumen Hasil
Kompetensi ASN Pendidikan Lanjutan ASN | Dokumen | 38 80 211%
yang Dikelola
Penilaian dan | Jumiah Dokumen Hasil
Evaluasi Kinerja | Pelaksanaan Penilaian Orang/Dok g
Aparatur dan Evaluasi Kinerja umen R100 3871 128%
\ Aparatur
| Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pembinaan Orang 25 7 28%

Kedisiplinan

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Z%K% :
|

IP. 1975111019¢ 121002.




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

SASARAN

P 0,
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA g CAPAIAN (%)

Meingkatk Rasib Peawa‘i' T
penyelenggaraa |Pendidikan Tinggi dan 300 300 100%
n pemerintahan |Menengah/Dasar

yang bersih dan |Rasio Pegawai

akuntabel Fungsional 15 15 L
Rasio Jabatan
Fungsional bersertifikat 50 50 100%
kompetensi
NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI
1 Eenqn@ng Urusan Pemerintahan Daerah Rp 9.412.687.710 Rp 9,330,279,832
rovinsi
2 Kepegawaian Daerah Rp 2,078,092,416 Rp 1,873,148,739

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorontalo

v

ZU SUROTINOJO M.Ec.Dev.
NIP. 197511101994121002




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

REALISASI
CAPAlI PERMAS SOLUS

REALISASI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

STRATEGIS

Meningkatk
penyelenggaraa
n pemerintahan
yang bersih dan
akuntabel

KINERJA

Rasio
Pegawai
Pendidikan
Tinggi dan
Menengah/D
asar

300

300

AN AN (%) ALAHAN !

100%

Rasio
Pegawai
Fungsional

15

15

100%

Rasio
Jabatan
Fungsional
bersertifikat
kompetensi

50

50

100%

Gorontalo,

Januari 2022

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorontalo

ZU




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

O S B N OR - A AR - A i\ APAIA "
1 2 : 3 4 5 6
1 |Terwujudnya Menurunnya jumiah 100% 100% 100%
pengelolaan pengaduan
kepegawaian
yang efisien,
efektif dan
akuntabel
NO KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi
1 Kinerja perangkat daerah Rp 267,040,579 Rp 267,022,491
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 102,808,403 Rp 102,597,666
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 12,894.500 Rp 12,894,500
Daerah
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 882,808,000 Rp 880,021,305
Penyedia Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah daerah Rp 453,364,818 Rp 437,769,190
Gorontalo, Januari 2022
kretaris
Badan egawaian Daerah
Provingf Gorontalo

HUS»NI JUSUF NI JUSUF, S.IP
NIP. 19 9:74041 72006041018




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
BIDANG SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

A ARA ) ATOR e D APA A O
2 3 | 4 {94 6 7 8 9 10 11 12
Terwujudnya Menurunnya 100% 20% | 25% | 25% | 30% 100% 100%
pengelolaan jumlah
kepegawaian pengaduan
yang efisien,
efektif dan
akuntabel

HUSNI JUSUF, S.IP
NIP. 197404172006041018




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEMBINAAN ASN DAN SEKRETARIAT KORPRI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

0 s DIKATOR RJA AR REALISASI CAPAIAN (%)
1 |Terwujudnya Meningkatnya kualitas 90% 92% 102%
pengelolaan layanan kesejahteraan
kepegawaian dan pembinaan ASN
yang efisien,
efektif dan
akuntabel
NO KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN 174,958,006 Rp 173,465,983
2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 173,541,196 Rp 173,128,327
Gorontalo,  Januari 2022

Pit. Kepala Bidang Pembinaan ASN
Dan Sekretariat KORPRI
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

=

HFYAN S.M. DOKLIWAN, S.IP
IIP. 197504162002121006




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
BIDANG PEMBINAAN ASN DAN SEKRETARIAT KORPRI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

ASARA D ATOR v N APA S ®
: 2 o 4 i 8 7 8. 9 10 11 12
Terwujudnya Meningkatnya 90% 12% | 20% | 33% | 27% 92% 102%
pengelolaan kualitas
kepegawaian layanan
yang efisien, kesejahteraan
efektif dan dan
akuntabel pembinaan
ASN

Gorontalo, Januari 2022
Pit. Kepala Bidang Pembinaan ASN
Dan Sekretariat KORPRI
Badan Kepggawaian Daerah
Proyingi gorontalo




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGEMBANGAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

SASARAN | :
sTRATEGIS  'NDIKATOR KINERJA TARGET EALISASI  CAPAIAN (%)
: WA i g 6

11 2 3 4
1 |Terwujudnya Meningkatnya kualitas 90% 92% 102%
pengelolaan pengembangan ASN
kepegawaian
yang efisien,
efektif dan
akuntabel
NO KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN Rp 388,505,831 Rp 386,195,460
2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 416,449,491 Rp 231,064,007
3 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 215,368,386 Rp 209,626,015

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Bidang Pengembangan ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

ISMAIL POMALINGO, ST., MM
NIP. 198306262008021001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
BIDANG PENGEMBANGAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

ASARA D ATOR “ D A R O
2 3 foo ;i 8- 6 7 8 9 2 s R F 12
Terwujudnya Meningkatnya 90% 13% | 20% | 35% | 24% 92% 102%
pengelolaan kualitas

kepegawalan pengembangan
yang efislen, ASN

efektif dan
akuntabel

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Bidang Pengembangan ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

ISMAIL POMALINGO, ST., MM
NIP. 198306262008021001




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG MUTASI DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

SASARAN il 5
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET EALISASI CAPAIAN (%)
14 2 3 ~ | 5 : 6 :

2 ] _ 4
1 |Terwujudnya Meningkatnya sistem 100% 92% 92%
pengelolaan pelayanan melalui
kepegawaian pemanfaatan teknologi
yang efisien, informasi kepegawaian
efektif dan
akuntabel
NO KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Mutasi dan Promosi ASN Rp 444,550,461 Rp 435479847
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
2 Kepegawaian ASN Rp 264,719,045 Rp 264,189,100

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Bidang Mutasi dan Informasi ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

SOFYAN TAMBIPI, S.Pd,. M.Si
NIP. 197406262002121007




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021

BIDANG MUTASI DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

Provinsi gorontalo

Kepala Bidang Mutasi dan Informasi ASN
Badan Kepegawaian Daerah

SOFYAN TAMBIPI, S.Pd,. M.Si

NIP. 197406262002121007

A ARA » ATOR D APA O
AR : A
A R IA - A A
; 2 3 4 5 1 6 7 8 | 9 10 11 12 -
Terwujudnya Meningkatnya 100% 17% | 30% | 29% | 16% 92% 92%
pengelolaan sistem
kepegawaian pelayanan
yang efisien, melalui
efektif dan pemanfaatan
akuntabel teknologi
informasi
kepegawaian
Gorontalo, Januari 2022




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN \

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO \

O e DIKATOR RJA AR REALISASI CAPAIAN (%)
1} 2 g 4 5 6
L ;ZZiﬁ?::anya Jumlah dokumen
Urusa rjr 9 perencanaan dan 6 Dokumen 6 Dokumen 100%
; evaluasi
pemerintahan
Daerah Provinsi |Jumlah laporan keuangan 1
Gorontalo 2 Laporan 2 Laporan 100%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI ‘
Penyusunan dokumen perencanaan
1 perangkat daerah 267,040,579 Rp 267,022,491 |
Koordinasi dan penyusunan laporan
2 keuangan Bulanan/ Triwulan/ semesteran 102,808,403 Rp 102,597,666

SKPD

Gorontalo, Januari 2022

Kepala Sub Bidang Perencanaan Dan Keuangan

Badan Kepegawaian Daerah

NIP. 197111161992021001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

ASARA DIKATOR 5 REA ; D ..-.A O
O ) 6 7 8 9 10 e
il R
dokumen 6
Urusan perencanaan |Dokumen| - L ) & 198
pemernintahan dan evaluasi
Daerah Provinsi
Gorontalo Jumlah
laporan 2 Laporan| - 1 1 - 2 100%
keuangan

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Perencanaan Dan Keuangan

SIRAJUDIN LIPOETO
NIP. 197111161992021001




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

AALA

1 12 13 4 5 6
1 |Terlaksananya
Penunjang Persentase layanan jasa 100% 100% 100%
Urusan administrasi
pemerintahan
Daerah Provinsi
Gorontalo IR saraRd dan 6 Paket 8 Paket 133%
prasarana
Jumlah SDM yang
mengikuti diklat o
(peningkatan kapasitas) 20 Orang 12 Orang 60%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
Pendidikan dan pelatihan pegawai
L berdasarkan tugas dan fungsi Rp 12,894,500 Re 12i594,200
2 penyedia peralatan dan perlengkapan Rp 882,808,000 Rp 880,021,305
kantor
p L
} :;);?dla jasa peralatan dan perlengkapan Rp 453,364,818 Rp 437.769.190

Gorontalo, Januari 2022

Kepala Sub Bidang Umum dan Kepegawaian

FITRIHANDAYANI, S.IP
NIP. 197709112008022002




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

A ARA ) A OR . ) AP A x i ()
2 i3 43 8 7 8.4 9 10 k11 12
g:zcra::waan Persentase
layanan jasa 100% 25% | 30% | 30% | 15% 100% 100%
administrasi
Jumilah sarana
dan prasarana 6 Paket - 3 3 2 8 Paket 133%
Jumiah SDM
yang mengikuti
diklat 20 Orang - - - 12 12 Orang 60%
(peningkatan
kapasitas)
Gorontalo, Januari 2022

Kepala Sub Bidang Umum dan Kepegawaian
Bada egawaian Daerah

Cfgcrtalo




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

O 5 A [ ) ) () R A AR » A A APAIA
T 2 e ‘ : 4 5 e
1 |Kepegawaian |Jumlah Dokumen Hasil 3100 397 128%
Daerah Pelaksanaan Penilaian Orang/Dokumen | Orang/Dokumen
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja
aparatur Rp 72,523,562 Rp 72,269,200
Gorontalo, Januari 2022

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan ASN
Badan Kepegawaiar] Daerah

FIRTOWNE -En
NIP. 18790524200544 1009




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN KESEJAHTERAAH ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

; - : 5 i ol AR ) @
. 2 2 4 5 6 7 8 9 10 11 . 4B
Kepegawaian Jumlah
Daerah Dokumen Hasil
Pelaksanaan .
Penilaian dan 3100 3971
Evaluasi Orang/Dok| 1409 708 441 1413 |Orang/Dokum| 128%
Kinerja pmen en
Aparatur
Gorontalo, Januari 2022
Kepala

p Bidang Kesejahteraan ASN




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN SEKRETARIAT KORPRI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

O DIKATOR RJA AR REALISASI  CAPAIAN (%)
. .

2 ! 3 " 4 5 6
1 |Kepegawaian Jumlah Lembaga Profesi 2 Lembaga 2 Lembaga 99%
Daerah ASN yang Difasilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Fasilitasi lembaga profesi ASN Rp 174,958,006 Rp 173,465,983

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Umum Dan
Sekretariat KORPRI
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorpntalo

SRI WULANDARI HASIRU, SH
NIP. 198508272009012003




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN SEKRETARIAT KORPRI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

A ) OR » O
2 e ) 4 9 10 11 42
Kepegawaian Jumlah
Daerah Lembaga 2
Profesi ASN 2 Lembaga 99%
yang Lembaga
Difasilitasi

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Umum Dan
Sekretariat KORPRI

SRIW T HASIRU, SH
NIP. 198508272009012003




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PEMBINAAN ASN DAN KEDUDUKAN HUKUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

o .- ‘A RA - ATOR R | A AR R EAL'SASI CAPAIAN (%)

2 B 3 i 1 4 . 5 6
1 |Kepegawaian Jumlah ASN yang
Daerah Mendapatkan Pembinaan 0
Kedisiplinan 25 Orang 7 Orang 28%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pembinaan Disiplin ASN Rp 101,017,634 Rp 100,859,127

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Pembinaan ASN
Dan Kedudukan Hukum
Badan Kepegawaian Daerah
Broadnsi-Gorontalo




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN PEMBINAAN ASN DAN KEDUDUKAN HUKUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

REALISASI
DIKATOR ot D CAPAI Fs,iim soLus
R RJA RIWULAN AN (%) AN |
INI
1o e 4 5 .1e 7 8 !
Kepegawaian  |jymlah ASN
Daerah yang
Mendapatkan | 25 Orang 3 1 1 2 7 Orang 28%
Pembinaan |
Kedisiplinan

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Pembinaan ASN
Dan Kedudukan Hukum




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN POLA KARIR ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

AR REALISASI CAPAIAN (%)
' 5 6 :

1 2 i 4
1 |Kepegawaian | j,mian Dokumen Hasil
Daerah Pendidikan Lanjutan ASN 38 Dokumen 80 Dokumen 211%
yang Dikelola
Jumiah Dokumen Hasil 6
Pengelolaan Promosi ASN UL 1 Dotumen 1%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 215,368,386 Rp 209,626,015
2 Pengelolaan Promosi ASN Rp 12,912,016 Rp 11,868,250
Gorontalo, Januari 2022

Kepala Sub Bidang Pola Karir ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Prpyvinsi Gorontalo

-

<

HASTUTI IRAWATY, SE
NIP. 197906202009012001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN POLA KARIR ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

- A T ) - A

o B

Daerah Dokumen

Hasil ‘ 38
Pendidikan  Dokumen 13 10 7 50 |80 Dokumen | 211%

Lanjutan ASN |
yang Dikelola |

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Promosi ASN

1

- - - 0,
Dokumen| ! 1 Dokumen | 91%

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Pola Karir ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorontalo

—
\1//
HASTUTI IRAWATY, SE
NIP. 197906202009012001




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGADAAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

0 i DIKATOR RJA AR REALISASI  CAPAIAN (%)
1 @ 4 6
1 |Kepegawaian
Daerah Jumlah Dokumen Kegiatan 276
Koordinasi dan Fasilitasi 400 Dokumen Bokumen 69%
Pengadaan PNS dan PPPK
Jumiah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan -
Jurrlah Jabatan urituk 1 Dokumen 1 Dokumen 99%
Pelaksanaan Pengadaan
ASN
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Fasilitasi Penataan Kelembagaan Provinsi Rp 8,920,000 Rp -
Penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan
2 jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan Rp 388,505,831 Rp 386,195,460

ASN

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Pengadaan ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorontalo

/ .

MOHAMMAD RIAN, S.STP
NIF. 199001142010101001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGADAAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

i %

Kepegawa'i'an
Daerah

Jumlah
Dokumen
Kegiatan
Koordinasi dan
Fasilitasi
Pengadaan
PNS dan
PPPK

400
Dokumen

276

276

0,
Dokumen 6%

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penyusunan
Rencana
Kebutuhan,
Jenis dan
Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan
ASN

1
Dokumen

1 Dokumen | 99%

Gorontalo, Januari 2022

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Pengadaan ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorontalo

MOHAMMAD RIAN, S.STP
NIP. 199001142010101001




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN STANDARISASI DAN KOMPETENSI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%)

2 3 i 4 , 8 : 6
1 |Kepegawaian |Jumiah Dokumen Hasil
Daerah Pengelolaan Promosi 5 Dokumen 2 Dokumen 40%
ASN
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pengelolaan promosi ASN Rp 403,537,475 Rp 219,195,757

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Standarisasi
dan Kompetensi ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorontalo

Cel

ARI DWI PARWITASARI, M.Psi
NIP. 198008112010012001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN STANDARISASI DAN KOMPETENSI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

D OR % » p BT o
S S R | 4 9 10 ek 12
Kepegawaian [Jumiah
Daerah Dokumen 5
Hasil 2 Dokumen | 40%
Pengelolaan Dolwumen
Promosi ASN

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Standarisasi
dan Kompetensi ASN
13adan Kepegawaian Daerah
Provinsi Gorontalo

-

ARI DWI PARWITASARI, M.Psi
NIP. 198008112010012001




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PENGANGKATAN DAN PEMINDAHAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

SASARAN .
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
1 |Kepegawaian | miah Dokumen Hasil
Daerah Pengelolaan Promosi 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
ASN
Jumlah Dokumen Hasil 750 SK/Persetujuan 875 117%
Pelaksanaan Mutasi SK/Persetuju
Jabatan Pimpinan Tinggi, an
Jabatan Administrasi,
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN Antar
Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pengelolaan Mutasi ASN Rp 186,331,975 Rp 185,889,067
2 Pengelolaan Promosi ASN Rp 128,406,449 Rp 121,699,671

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Pengangkatan
Dan Pemindahan
Badan Kepegawaian Daerah

ontalo

MARIO F. LILIR, S.IP
NIP. 199203222012061001




R

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN PENGANGKATAN DAN PEMINDAHAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

i

k Képeg?@«aiah
Daerah

Jumiah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Promosi ASN

2

Dokumen

2 Dokumen | 100%

Jumiah
Dokumen
Hasil
Pelaksanaan
Mutasi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi,
Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
Antar Daerah

750

SK/Perset

ujuan

40

39

875
SK/Persetuju
an

37 | 759 117%

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Pengangkatan
Dan Pemindahan
Badan Kepegawaian Daerah

ntalo

MARIOF. LICIR, S.IP
NIP. 199203222012061001




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEPANGKATAN DAN PENSIUN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

0 e DIKATOR RJA AR REALISASI CAPAIAN (%)
1 2 el i 3 1 4 : 5 6
1 |Kepegawaian Jumlah Pengelolaan
Daerah Kenaikan Pangkat ASN 2500 SK 1807 SK 2%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pengelolaan kenaikan pangkat ASN Rp 129,812,037 Rp 127,891,109

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Kepangkatan
Dan Pensiun
Badan Kepegawaian Daerah

\ Prqvinsi Gorontalo

YULYANDA TOENA, A.Md
NIP. 1 7152005012015




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN

SUB BAGIAN KEPANGKATAN DAN PENSIUN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

TAHUN 2021

DIKATOR . D APAI A- . O
L2 3 4 6 718 g 0w 12
Kepegawaian |Jumlah
Daerah Pengelolaan
Kenaikan 2500 SK 841 | 815 | 151 1807 SK 72%
Pangkat ASN
Gorontalo, Januari 2022

Kepala Sub Bidang Kepangkatan
Dan Pensiun

Badan Kepegawaian Daerah
Proginsi Gorontalo

TOENA, A.Md

NIP. 197807152005012015




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%)

STRATEGIS

1. 2 sl e b B o g 4 : 5 . « 6
1 I[()ggeraag:walan Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem 1 Layanan 4 Layanan 400%
Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil 6000 Arsip 8892 Arsip 148%
Pengelolaan Data
Kepegawaian
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Pengelolaan sistem informasi kepegawaian Rp 264,719,045 Rp 264,189,100

Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidang Data dan Informasi
Badan Kepegawaian Daerah

IRFAN MANGANTAR, SE
NIP. 198411252010011004




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN ..... TAHUN 2021
SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

f\ ARA D A OR o ) AP A ‘ . 9.
ceoe . B 3 4 5 | &8 7 8 9 10 11 12
Kepegawaian | jumiah
Daerah Dokumen

Hasil 1
Pengelolaan - - 1 3 4 Layanan | 400%
Sistem LAyanan
Informasi
Kepegawaian
Jumiah
Dokumen
Hasil 6000 A 5
Pengelolaan Arsip 2223 | 2223 | 2223 | 2223 | 8892 Arsip | 148%
Data
Kepegawaian
Gorontalo, Januari 2022
Kepala Sub Bidan an Informasi

Badan gawaian Daerah

IRFAN MANGANTAR, SE
NIP. 198411252010011004




