RENCANA AKSI KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET TARGET KINERJIA
NO | SASARAN STRATEGIS | 'DIATOR | raHUN SASARAN PROGRAM INEmAOR ANGGARAN
KINERJA KINERJA
2021 |TW1|TW2|TW3|TW4
(1) 2) (3) 4) (5) | 6) | (7) | (8) ©) (10) (11)
1 [Meningkatkan Rasio Pegawai Persentase
Penyelenggaraan Pendidikan Pegawai yang
pemerintahan yang Tinggi dan 300 kompeten Rp 729,763,744
bersih dan akuntabel |Menengah/
Dasar
Rasio Pegawai Persentase
Fungsional kualitas layanan
kesejahteraan
15 dan Pembinaan Rp 464,012,202
ASN
Kepegawaian
Rasio Jabatan Daerah Jumlah sistem
Fungsional pelayanan melalui
bersertifikat pemanfaatan
kompetensi teknologi Rp 618,155,491
informasi
30 kepegawaian
Menurunnya
Jumlah
Pangadiian Rp 1,207,652,646

Gorontalo, Januari 2021
Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo




RENCANA AKSI KINERJA
BIDANG SEKERTARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA TAHUN KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
2021 |TW1|TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) 5y | 6| (@) | (8 (9) (10) (11)
1 |Terwujudnya |Menurunnya 100% Perencanaan, Jumlah
Pengelolaan  [Jumlah Penganggaran, Dokumen
Kepegaw‘alan Pengaduan d.an E.valuasu Perencanaarl Rp 217,040,579
yang efisien, Kinerja Perangkat |dan Evaluasi
efektif dan Daerah
akuntabel

Administrasi Jumlah Laporan

Keuangan Keuangan Rp 130,472,480
Perangkat Daerah

Administrasi Jumlah SDM

Kepegawaian
Perangkat Daerah

yang mengikuti
diklat
(Peningkatan
kapasitas)

Rp 54,580,000

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumilah Sarana
dan Prasarana

Rp 285,249,712

Penyedia Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah

Daerah

Persentase
Layanan jasa
administrasi

Rp 520,309,875

Goro

ntalo,

kretaris

Januari 2021

egawaian Daerah
i Gorontalo

HUSNI JUSUF




RENCANA AKSI KINERJA
BIDANG MUTASI DAN INFORMASI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
TAHUN
2021

TARGET KINERJA
SASARAN

W1

W2

T™W3

W4

KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

ANGGARAN

1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

)

(8)

9

(10)

(11)

Terwujudnya
pengelolaan
kepegawaian yang
efisien, efektif, dan
akuntabel

Meningkatnya
sistem pelayanan
melalui
pemanfaatan
teknologi infomasi
kepegawaian

100%

Mutasi dan
Promosi ASN

1. Jumlah
Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN

2. Jumlah
Dokumen Hasil
Pengelolaan
Promosi ASN

3. Jumlah
Pengelolaan
Kenaikan
Pangkat ASN

Rp 383,565,593

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

4. Jumlah
Dokumen Hasil
Pengelolaan
Sistem Informasi
Kepegawaian

5. Jumlah
Dokumen Hasil
Pengelolaan
Data
Kepegawaian

Rp 234,589,898

Gorontalo,

Januari 2021

Kepala Bidang Mutasi dan informasi ASN
Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi gorontalo

SOFYAN TAMBIPI




RENCANA AKS! KINERJA

BIDANG PEMBINAAN ASN DAN SEKRETARIAT KORPRI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS! GORONTALO TAHUN 2021

TARGET TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA TAHUN KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
2021 [TW1|TW2|TW3|TW4
1) (2) 3) (4) (5) 1 6 ] (7) | (8) (9) (10) (11)
1 |Terwujudnya |Meningkatnya 90% Pengadaan, Jumlah lembaga
Pengelolaan |kualitas layanan Pemberhentian|Profesi ASN

Kepegawaian
yang efisien,
efektif dan
akuntabel

kesejahteraan
dan pembinaan
ASN

dan informasi
Kepegawaian
ASN

yang difasilitasi

Rp 289,871,006

Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah
Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah ASN
yang
mendapatkan
Pembinaan
Kedisiplinan

Rp 174,141,196

Gorontalo,

Januari 2021

Pit. Kepala Bidang Pembinaan ASN
Dan Sekretariat KORPRI
Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi gorontalo

i

AN S.M. DOKLIWAN




RENCANA AKSI KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET |  TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR SASARAN
NO STRATEGIS KINERJA TAHUN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN
2021 TW1|TW2|TW3 | TW4
(1) (2) (3) (4) 5y | 6) ] (7) | (8) (9) (10) (11)
Terwujudnya meningkatnya 90% Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan kualitas Kompetensi ASN  |Pendidikan Lanjutan
Kepegawaian yang |Pengembangan ASN yang dikelola Rp 245,868,386
efisien, efektif dan |ASN
akuntabel Mutasi dan Jumlah Dokumen Hasil
Promosi Pengelolaan Promosi Rp 203,669,600
ASN
Pengadaan, Jumlah Dokumen
pemberhentian Kegiatan Koordinasi

dan informasi
Kepegawaian ASN

dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan
PPPK

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Rp 280,225,758

Gorontalo,

Januari 2021

Kepala Bidang Pengembangan ASN
Badan Kepegawaian Daerah

ISMAIL POMALINGO

Provinsi gorontalo

"""




RENCANA AKSI KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA
SASARAN TARGET SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 SUB KEGIATAN ANGGARAN
TW1|{TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) (10)
1 Terlaksananya Jumlah Dokumen 6 Dokumen Penyusunan
Penunjang Urusan |Perencanaandan Dokumen
Pemerintahan Evaluasi Perencanaan Rp 217,040,579
o Perangkat Daerah
Daerah Provinsi
Gorontalo
Jumlah Laporan 2 Laporan Koordinasi dan

Keuangan

penyusunan

laporan keuangan
Bulanan, triwulan,
dan tahunan SKPD

Rp 130,472,480

Gorontalo,

Januari 2021

Kepala Sub Bagian Perencanaan
Dan Keuangan
Badan Kepegawaian Daerah

uUD

Provinsi gorpntalo

IPOETO




RENCANA AKSI KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS| GORONTALO TAHUN 2021

ARGET TARGET KINERJA
SASARAN T SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA| TAHUN SUB KEGIATAN ANGGARAN
STRATEGIS
2021 {TW1|TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) OREONNGENG) (9) (10)
1 Terlaksananya Presentase layanan |100% Penyediaan jasa
Penunjang Urusan |jasa administrasi peralatan dan Rp 523,909,875
Pemerintahan perler:gkapan
Daerah Provinsi Jumlah Sarana dan |6 Paket Penyediaan
Gorontalo Prasarana peralatan dan Rp 285,249,712
perlengkapan e
kantor
Jumlah SD:/I l:;ang 20 Orang Pendidikan dan
mengikuti diklat Pelatihan Pegawai
(Peningkatan berdasarkan tugas Rpi S4-880.000
kapasitas) dan fungsi

Gorontalo, Januari 2021
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
Badan Kepegawaian Daerah
Proyinsi gorontalo




RENCANA AKSI KINERJA
SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENGADAAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA
SASARAN TARGET TAHUN SASARAN SUB
N
o STRATEGIS INDIKATOR KINERJA bt cEonTan | ANGGARAN
TW1|TW2|TW3|TW4
(1) () (3) (4) (5) | (6 | (7) | (8) (9) (10)
1 Kepegawaian Jumlah Dokumen 400 Dokumen Penyusunan
Daerah Kegiatan dan Fasilitas rencana
Pengadaan PNS dan !(el?ut:han,
jenis dan
ERRK jumlah
Ty ook jabatan untuk
um' ah Dokumen okumen Pelaksanaan Rp 280,225,758
Hasil Penyusunan pengadaan
Rencana Kebutuhan, ASN
Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
Gorontalo, Januari 2021

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Pengadaan ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

MOHAMMAD RIAN




RENCANA AKSI KINERJA
SUB BIDANG POLA KARIR ASN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA

SASARAN TARGET SASARAN SuB
NO INDIKATOR KINERJA ANGGARAN
STRATEGIS TAHUN 2021 K N
TW1|TW2|TW3|TW4 EGIATA
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) (10)
1 Kepegawaian Jumlah Dokumen 38 Dokumen Pengelolaan
Daerah Hasil Pendidikan Pendidikan
Rp 245,868,386
Lanjutan ASN yang Lanjutan ASN P
dikelola
Jumlah Dokumen 1 Dokumen Pengelolaan
Hasil Pengelolaan Promosi ASN | Rp 24,430,633

Promosi ASN

Gorontalo,

Januari 2021

Kepala Sub Bagian Pola Karir ASN
Badan Kepegawaian Daerah




RENCANA AKSI KINERJA
SUB BIDANG STANDARISASI DAN KOMPETENSI ASN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

JARGET TARGET KINERJA
SASARAN SASARAN SUB
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA| TAHUN SRR ANGGARAN
2021 fywai|Tw2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) (5) 1 6) | (7) ]| (8) (9) (10)
1 Kepegawaian Jumiah Dokumen 5 Dokumen Pengelolaan
Daerah Hasil Pengelolaan Promosi ASN | Rp 179,238,967
Promosi ASN
Gorontalo, Januari 2021

Kepala Sub Bagian Standarisasi
dan Kompetensi ASN
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

-~

ARI DWI PARWITASARI




RENCANA AKSI KINERJA
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN ASN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA

SASARAN TARGET SASARAN SUB
o STRATEGIS IRDABATHR KINERIA TAHUN 2021 KEGIATAN ANGAARAN
TW1|TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) (5) [ 6) | (7) | (8) (9) (10)
1|Kepegawaian Jumliah Dokumen 3100 Orang/ Pelaksanaan
Daerah Hasil Pelaksanaan Dokumen penlilalap dan
Penilai luai evaluasi
‘emlélan dan Evaluai kinerja Rp 72,523,562
Kinerja Aparatur
aparatur
Gorontalo, Januari 2021

Kepala Sub Bagian Kesejahteraan ASN




RENCANA AKSI KINERJIA
SUB BIDANG PEMBINAAN PEGAWAI ASN DAN KEDUDUKAN HUKUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA
TARGET

SASARAN
NO Ssl'mzz';ls INDIKATOR KINERJA| TAHUN KE ;IL::_ AN ANGGARAN
2021 |TW1|TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) (5) [ () | (7) | (8) (9) (10)
1 Kepegawaian Jumlah ASN yang 25 Orang Pembinaan
Daerah mendapatkan Disiplin ASN
. Rp 101,617,634

Pembinaan
Kedisiplinan

Gorontalo, Januari 2021
Kepala Sub Bagian Pembinaan ASN
Dan Kedudukan Hukum
Badan Kepegawaian Daerah
Prowi ntalo

KIFYI HABIBIE




RENCANA AKSI KINERJA

SUB BIDANG UMUM DAN SEKRETARIAT KORPRI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS! GORONTALO TAHUN 2021

TARGET TARGET KINERJA
SASARAN
NO SST:SI:‘\I":(\:S INDIKATOR KINERJA| TAHUN KE é&:_ AN ANGGARAN
2021 TW1|TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) 6) | (7) | (8) (9) (10)
1 Kepegawaian Jumlah Lembaga 2 Lembaga Fasilitasi
Daerah Profesi ASN yang lembaga Rp 289,871,006
difasilitasi Profesi ASN
Gorontalo, Januari 2021

Kepala Sub Bagian Umum Dan
Sekretariat KORPRI
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

SRIWULANDARI HASIRU




RENCANA AKSI KINERJA
SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA
TARGET

SASARAN SASARAN SUB
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA| TAHUN KEGUATAN ANGGARAN
2021 TW1|{TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) (5) 1 (6) | (7) | (8) (9) (10)
1 Kepegawaian Jumlah Dokumen 1 Layanan Pengelolaan
Daerah Hasil Pengelolaan Sistem
Sistem Informasi Informasi )
Kepegawaian

Kepegawaian
Jumlah Dokumen 6000 Arsip
Hasil Pengelolaan

Data Kepegawaian

Rp 234,589,898

Gorontalo, Januari

2021

Kepala Sub Bagian Data dam Informasi

Badan Kepe

IRFAN MANGANTAR




RENCANA AKS!I KINERJA
SUB BIDANG PENGANGKATAN DAN PENSIUN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA

TARGET
SASARAN SASARAN SUB
N N ARA
(o] STRATEGIS INDIKATOR KINERJA| TAHUN KEGIATAN ANGG N
2021 TW1|TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) (S) [ (6) | (7) | (8) (9) (10)
1 Kepegawaian Jumlah Pengelolaan 250 SK Pengelolaan
Daerah Kenaikan Pangkat Kenaikan

Gorontalo, Januari 2021
Kepala Sub Bagian Kepangkatan
Dan Pensiun
Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi gorontalo

YULY

TOENA




RENCANA AKSI KINERJIA
SUB BIDANG PENGANGKATAN DAN PEMINDAHAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2021

TARGET KINERJA
SASARAN TARGET SASARAN SUB
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TAHUN 2021 KEGIATAN ANGGARAN
TW1|TW2|TW3|TW4
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9 (10)
1 Kepegawaian Jumlah Dokumen 2 Dokumen Pengelolaan
Daerah Hasil Pengelolaan Promosi ASN | Rp 151,573,991
Promosi ASN
Jumlah Dokumen 750 SK/ Pengelolaan
Hasil Pelaksanaan Persetujuan Mutasi ASN
Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Jabatan Rp 68,131,975
Administrasi,
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN
antar Daerah
Gorontalo, Januari 2021

Kepala Sub Bagian Pengangkatan
Dan Pemindahan
Badan Kepegawaian Daerah

orontalo

MARIO F. LILIR




